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Elektronische Roller und mehr

|deenmarkt mit Start-ups aus der Region in der Mensa Poppelsdorf

VON MARCEL HONIGHAUSEN

BONN. Am Ende entschei-
den Tischtennisbélle dartber,
welches der insgesamt 26
Jungunternehmen am besten
beim Publikum ankommt. Drei
Stiick erhélt jeder und kannsie
nach Belieben in die Vasen der
Entscheidung einwerfen.

Der Wettbewerb im Rahmen
des 5. [deenmarkts mit Start-
ups aus der Region stehe aber
gar nicht unbedingt im Mittel-
punkt, wie Wolfram Schnuck
vom Mitveranstalter ,Synergie
im Podium 49“ verrat: ,Hier
gibt es keine Sieger oder Ver-
lierer. Jeder kann sich présen-
tieren und vernetzen, da ist in
der Vergangenheit schon viel
draus erwachsen.”

Der Markt, der in diesem
Jahr unter dem Motto ,Unter-
nehmertum, Innovationen und
Nachhaltigkeit® stand und ge-
meinsam von Synergie, der In-
dustrie- und Handelskammer
Bonn/ Rhein-Sieg (IHK) und
der Universitét Bonn als Gast-
geber organisiert wurde, ist fiir
junge Unternehmen aus der
Region eine wichtige Platt-
form, so IHK-Hauptgeschiéfts-
fithrer Dr. Hubertus Hille: ,Der
Ideenmarkt vereint Griinder-
geist und Kreativitat. Gerade
fir Bonn ist das besonders
wichtig, weil die Region bisher

Fiir die Ideen der Jungunternehmer interessierte sich auch die stadti-
sche Wirtschaftsforderin Victoria Appelbe. (Foto: Béschemeyer)

nicht unbedingt fir eine breite
Griinderlandschaft bekannt
war.“ Daher begriifite Hille
auch das Engagement der Uni-
versitdt Bonn bei der Veran-
staltung: ,Dass sich die Uni
mittlerweile fir mehr als nur
Grundlagenforschung ein-
setzt, ist sehr begriififenswert.
Nicht nur den Studenten
kommt das zugute, sondern al-
len voran auch der Stadt.
Auch fiir Rektor Prof. Dr. Mi-
chael Hoch war die Universitét
bislang nicht besonders eng

mit Unternehmertum ver-
kniipft. Das soll sich nun aber
#ndern: ,Es gibt ganz viele un-
terschiedliche Bereiche, in de-
nen die verschiedensten Kopfe
gesucht werden. Daher wollen
wir uns nun mehr fiir alternati-
ve Lebenswege junger Men-
schen einsetzen, die zum Bei-
spiel eigene Unternehmen
griinden mochten.®

Ein eigenes Unternehmen
zu griinden, wiinschen sich tat-
siachlich viele. Die Ideen, die
zum entscheidenden Erfolg

verhelfen sollen, sind dabei
ganz unterschiedlich, wie der
Markt zeigte. Von diversen
Software-Produkten tber
elektronische Roller, tkologi-
sche Berufskleidung oder in-
klusive Memory-Puzzles ' bis
hin zum nachhaltigen Grillan-
ziinder ohne chemische Zusét-
ze war ein breites Spektrum
von  Start-up-Unternehmen
vertreten. ‘

Passion
und Elan

Was diese auf ihrem Weg zu
einem erfolgreichen Unter-
nehmen beachten miissen,
konnten sie dabei von erfahre-
nen Vorreitern wie zum Bei-
spiel dem Vapiano-Griinder
Kent Hahne lernen. Dieser er-
mutigte die Jungunternehmer
dazu, immer Freigeist zu sein:
,Ich habe fiirmich gelernt, dass
man nur etwas aufbauen kann,
wenn man immer etwas unge-
zogen bleibt. Unternehmertun
bedeutet rausgehen und etwas
tun, daher brauchen Griinder
vor allem Passion und Elan. *
Im néchsten Jahr kénnen sich
junge Unternehmen beim 6.
Ideenmarkt in der Hochschule
Bonn/Rhein-Sieg erneut préa-
sentieren. (mdh)




